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1. OOmue MOJI0KEHHSI.

1. Hacrosmmii ITopsmok pa3paboTaH B COOTBETCTBHH C HaCTBIO 7 cr 43, yactamu 3,4 c1. 30

denepanbHOrO 3aKoHA OT 29.12.2012r Ne 273-®3 «O6 oOpasoBaHMH B Poccuiickoit

denepanumy, KouBeHmuei o mpaBax peOeHKa; Koncturyuueit Poccuiickont Odenepanvu,

ycrapom MBOY ToiruibiuHCcKas OOIII (nasnee mKoa).

2. Tlopsimox ydeTa MHCHHS obydaromuxcs ponureneil (3aKOHHBIX TnpenCTaBUTeNeH) pH

NPUHATHHA JIOKQJIBHBIX HOPMATABHbBIX aKTOB, 3aTparuBarOmux HUHTEPECHI 06yanOIIII/IXC§I (zla.nee

— TlopsiIoK) peryiupyeT mpouecc paccMOTPeHHs 1 COIIACOBAHUS JIOKAIBHBIX HOPMAaTHBHBIX

aKTOB, 3aTparuBaromux HUHTCPECHL o6yqa1011mxc;1.

3. JlokaipHBIE HOPMATHUBHBIC aKThl, 3aTparuBaromuce HUHTEPECHI 06y‘1a10mnxc51, HpI/IHI/IMaEMHe B

IKOJIe, HE JOJDKHBI HapyumaTrb IpaBsa o6yqaloumx051, YCTaHOBJICHHI:»Ie 3aKOHOaTCIIHCTBOM

Poccuiickoli  Denepaiy, HE3aBUCUMO OT 10N,  pachl, HAIlMOHAIBLHOCTH,

HpOI/ICXO)K,ZIGHI/ISI, I/IMyIIIeCTBeHHOI‘O, COIMAJIBHOTO H JOJDKHOCTHOI'O ' IIOJIOXKEHUSI, MeCTa

JKHUTEJIbCTBA, OTHOIICHHUA K penuruu, YGC)I(ILCHHﬁ, IPUHALIEKHOCTHA K 0OIIECTBEHHBIM

00BEIUHECHU M.

4. TlopsmoK HAmpapjieH Ha pEAM3aIHIO TpeGOBaHMil 3aKOHOATEILCTBA IO 00pa3oBaHUIO IO

IPUBJICUCHUIO ~ OPraHoB CaMOyIpaBlIeHus IMIKOJbl K JIOKQJIBHOM  HOPMOTBOPYECKOH

JEATEIbHOCTH LA 06ecnequ14ﬂ I‘OC}’lIapCTBCHHO-06HICCTBCHHOI‘O Xapakrepa yHIpaBJICHHAA
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VupexIeHHEM.

2. Ilean Ilopsinka.




-обеспечение защиты конституционных прав граждан Российской Федерации на образование

3. Задачи Порядка.

· обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы;

· поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;

· способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.

4. Регламент Порядка.

1. Согласно ч.6 ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления образовательной учреждение(далее – ОУ) и при принятии ОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в ОУ создаются школьный ученический самоуправление (далее – ШУС), родительский комитет (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

2. Мнение ШУС, родительского комитета учитывается:

· при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (ч.3 ст. 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации";

· при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося (ч.7 ст. 43).

3. Руководитель Школы перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, направляет проект данного акта и обоснование по нему

· ШУС и Родительский комитет.

4. В случае если Родительский комитет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, коллегиальный орган Школы имеет право принять локальный нормативный акт. В случае если Родительский комитет высказал предложения к проекту локального нормативного акта, коллегиальный орган Школы имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.

5. В случае если мнение Родительский комитет не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель Школы учитывать не планирует, руководитель в течение трех дней проводит дополнительные консультации с Родительским комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

7. Руководитель школы при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в ШУС проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

8. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель школы пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка.

9. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем школы в ШУС не позднее, чем

· течение пяти рабочих дней, не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения ШУС и в родительский комитетет, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, мнения указанных органов в письменной форме с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

10. ШУС в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю школы свое мотивированное мнение в письменной форме.

11. В случае если ШУС выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный

предыдущим пунктом срок, руководитель ОУ принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

12. В случае если ШУС выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя школы, он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых приводят к единому мнению.

13. При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

14. Руководитель школы имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.

